DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF

UNIDAD DE POLITICA DE RECURSOS HUMANOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
DIRECCION GENERAL DE ORGANIZACION Y REMUNERACIONES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

- A.DATOS GENERALES

cODIGO DEL PUESTO

18-TOM-1-M2C029P-0000063-E-Y-P

DENOMINACION DEL
PUESTO

DIRECCION JURIDICA

CARACTERISTICA
OCUPACIONAL

NO LE APLICA

B. DESCRIPCION DEL PUESTO

1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO

NOMBRE DE LA’

CENTRO NACIONAL DE CONTROL DE ENERGIA

INSTITUCION
RAMA DE CARGOJ Asuntos juridicos —'
NOMBRAMIENTOI CONFIANZA } TIPO DE FUNCIONES
CODIGO DEL
FHESTO Di;:ﬁ:gmgg DIRECCION GENERAL DEL CENTRO NACIONAL DE CONTROL DE ENERGIA PUSESJSR?(;E;
JERARQUICO

ADMINISTRATIVAS

18-TOM-1-M2C034P-0000055-E-Y-V

UNIDAD ADMTNISTRATNA‘

TOM 6 DIRECCION JURIDICA

Representa la finalidad o razon sustantiva del puesto. Da cuenta del por qué ese puesto existe y cual es el resultado o impacto que aporta para la
consecucion de la misidn y objetivos institucionales. Debe ser especifico para el puesto, medible, alcanzable, realista y congruente con las|

Il. OBJETIVO GENERAL DEL s ooyl
PUESTO: unciones y el perfil del puesto.
VERBO DE ACCION + INDICADOR DE DESEMPERNO + SUJETO DE ACCION U OBJETO DE CONTRIBUCION
GARANTIZAR QUE LOS ACTOS DEL CENTRO NACIONAL DE CONTROL DE ENERGIA Y SUS SERVIDORES PUBLICOS SE APEGUEN A LAS DISPOSICIONES JURIDICAS APLICABLES A ity
LOS ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL, ASi COMO A LA LEY DE LA INDUSTRIA ELECTRICA Y DEMAS ORDENAMIENTOS QUE Sl
EMANAN DE ESTA, REPRESENTARLO JUDICIALMENTE EN EJERCICIO DE SUS DERECHOS Y EN DEFENSA DE LOS MISMOS Y COADYUVAR A LA PRESERVACION DEL ESTADO DE|L_
DERECHO, MEDIANTE LA COORDINACION DE LA SUBDIRECCION JURIDICA EJECUTIVA Y LAS JEFATURAS DE UNIDAD QUE DEPENDEN DE ESTA, PARA UNIFORMAR LOS
CRITERIOS DE INTERPRETACION Y APLICACION DEL MARCO NORMATIVO Y A TRAVES DEL DESPACHO OPORTUNO Y CONGRUENTE DE LOS ASUNTOS QUE SE SOMETAN A SU. EST. ORG.
CONSIDERACION EN TERMINOS DEL ESTATUTO ORGANICO. ART. 68
DESCRIPCION DE LA FUNCION e
£Qué hace? ¢Para qué lo hace? i RESCAMENID
Ill. FUNCIONES Cada funcién integra un conjunto de actividades. SZHDEET.::;(E;J&S
VERBO DE ACCION+COMPLEMENTO+RESULTADO L
1 ELABORAR EL ANALISIS DE LA DOCUMENTACION LEGAL REQUERIDA POR EL DIRECTOR GENERAL, LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS Y ORGANOS| EsT. ORG.
COLEGIADOS CONSTITUIDOS EN EL CENACE. ART. 68, F. 1
: EST. ORG.
2 COORDINAR LA DIFUSION EN LA NORMATIVIDAD APLICABLE AL CENACE. ART. 85, F. I
: EST. ORG.
3 VERIFICAR QUE LAS INSCRIPCIONES DEL CENACE EN LOS DIFERENTES REGISTROS DE LA APF SE REALICE GONFORME A LA NORMATIVIDAD APLICABLE. ART. 68, F.
it
) EST. ORG.
4 EMITIR LA OPINION SOBRE ACTOS ADMINISTRATIVOS QUE SE DEBEN PUBLICAR EN EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION. ART. 68, F.
v
EST. ORG,
5 OPINAR SOBRE LOS ESCRITOS DE LOS PARTICULARES RELACIONADOS CON EL DEREGHO DE PETICION. ART. 68, F,
v
EST. ORG.
6 COORDINAR LA GESTION Y CONTROL SOBRE EL OTORGAMIENTO DE PODERES A LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL CENACE. ART. 68, F.
vi
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. OPINAR SOBRE LA ASESORIA EN MATERIA DE ADQUISICION DE INMUEBLES Y DEMAS ACTOS RELACIONADOS EN LA MATERIA, ASi COMO EN LA :ﬂ g:‘f_;
DESINCORPORACION DE BIENES DEL CENACE i
| EST. ORG.
8 COORDINAR LA PARTICIPACION DE LA DIRECCION JURIDICA EN CONVENIOS Y ACUERDOS EN LOS QUE PARTICIPE EL CENACE. ART. 68, F.
Vil
EST. ORG.
9 OPINAR SOBRE LAS ACCIONES NECESARIAS PARA LA SOLUCION DE CONTROVERSIAS EN LAS QUE PARTICIPE EL CENACE. ART. 68, F.
IX
EST. ORG.
10 REVISAR EL CONTENIDO JURIDICO DE LOS CONTRATOS Y CONVENIOS EN LOS QUE PARTICIPE EL CENACE. ART. 68, F.
X
EST. ORG.
11 OPINAR SOBRE LOS INSTRUMENTOS JURIDICOS NACIONALES E INTERNACIONALES EN LOS QUE PARTICIPE EL GENACE. ART. 68, F.
Xi
EST. ORG.
12 OPINAR SOBRE LA IMPLEMENTACION DE LOS CONTRATOS PREVISTOS EN LEY. ART. 68, F.
Xl
EST. ORG.
13 COORDINAR LA SUPERVISION PARA LA ELABORACION DE CONTRATOS PREVISTOS EN LEY. ART. 68, F.
Xl
EST. ORG.
14 OPINAR SOBRE LOS REQUERIMIENTOS SOLICITADOS POR LAS AUTORIDADES JURISDICCIONALES Y ADMINISTRATIVAS. ART. 68, F.
Xiv
EST. ORG.
15 OPINAR SOBRE LOS CRITERIOS, NORMAS, PRINGIPIOS Y PROCEDIMIENTOS JURIDICOS APLICABLES AL CENACE. ART. 68, F.
XIv
1 COORDINAR Y OPINAR SOBRE LA ESTRATEGIA JURIDICA PARA LA FORMULACION DE DEMANDAS Y CONTESTACION DE TODA CLASE DE PROCEDIMIENTOS Eg;' E’SR?'
JUDICIALES, =98,
XV
EST. ORG.
17 OPINAR SOBRE LA PARTICIPACION DEL DIRECTOR GENERAL EN CONTROVERSIAS CONSTITUCIONALES. ART. 68, F.
Xvil
P COORDINAR Y OPINAR SOBRE LA REPRESENTACION DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL CENACE EN LOS JUICIOS DE AMPARO, CUANDO SEAN SENALADOS Ei: S:‘f:-
COMO AUTORIDADES RESPONSABLES. i
1 COORDINAR LA PRESENTACION DE DENUNCIAS O QUERELLAS ANTE EL MINISTERIO PUBLICO FEDERAL O LOCAL Y OPINAR SOBRE TODO EL PROCEDIMIENTO E;;' ?:E'
PENAL. =0A:Fs
XIX
) EST. ORG.
20 COORDINAR Y OPINAR SOBRE LA ASISTENCIA LEGAL A LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL CENACE CON MOTIVO DEL EJERGIGIO DE SUS ATRIBUCIONES. ART.68, F.
XX
5 OPINAR SOBRE LA REPRESENTACION LEGAL DEL CENACE, DEL DIREGTOR GENERAL Y DE SUS UNIDADES ADMINISTRATIVAS ANTE CUALQUIER AUTORIDAD Eg:' 2:%
JURISDICGIONAL O ADMINISTRATIVA. o
EST. ORG.
22 COORDINAR LA REPRESENTACION DEL GENACE Y DE SU DIRECTOR GENERAL EN LOS JUICIOS DEL ORDEN LABORAL. ART. 68, F.

XX
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EST. ORG.

23 OPINAR SOBRE LA INTERVENCION EN LAS RECLAMACIONES, JUICIOS Y PROCEDIMIENTOS EN QUE EL CENACE TENGA INTERES. ART. 68, F.
XX

- COORDINAR EL APOYO DE LA DIRECCION JURIDICA A LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DEL CENACE, EN LA ELABORACION DE ACTAS ADMINISTRATIVAS GON Ei? g:c;.

MOTIVO DEL INCUMPLIMIENTO DE DISPOSICIONES JURIDICAS. L

' EST. ORG.

25 OPINAR SOBRE LA INTERPRETACION ADMINISTRATIVA DEL ESTATUTO ORGANICO DEL CENACE. ART. 68, F.
XXV

” COORDINAR Y OPINAR SOBRE LOS ASUNTOS JURIDICOS EN LOS QUE TENGA INTERES EL CENACE CON LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DE LA Eg;- ?:‘é-

ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL Y DEL SECTOR COORDINADO POR LA SENER, el

EST. ORG.

27 COORDINAR LA SOLICITUD DE INFORMACIGN REQUERIDA POR LA DIRECCION JURIDICA A LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DEL CENACE. ART. 68, F.
XXVII

5 COORDINAR LA CELEBRACION DE CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS JURIDICOS Y LA OPINION SOBRE LOS NOMBRAMIENTOS DEL PERSONAL DEL :21' gsi'

CENACE QUE REALICE FUNCIONES JURIDICAS. sl

EST. ORG.

29 COORDINAR Y OPINAR SOBRE LOS PROYECTOS DE RESPUESTA A LAS CONSULTAS DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DEL CENACE. ART. 68, F.
XXIX

) EST. ORG.

30 LAS DEMAS QUE LE CONFIERA SU SUPERIOR JERARQUICO, ASi COMO LAS QUE SE SERALEN EN OTRAS DISPOSICIONES LEGALES O ADMINISTRATIVAS. ART. 13, F.
XXVl

 IV. RELACIONES INTERNAS Y/O EXTERNAS.

TIPO DE RELACION: AMBAS

Explicar brevemente con que 4reas o puestos tiene relacién y ;para qué?.

INTERNAS, CON TODAS LAS AREAS QUE CONFORMAN EL CENACE, PARA COADYUVAR A QUE LOS ACTOS, ACCIONES, PROCESOS E INSTRUMENTOS QUE SE
GENEREN POR PARTE DE DICHAS AREAS, SE ENCUENTREN PROVISTAS DE LEGALIDAD; Y EXTERNAS, CON LA SECRETARIA DE ENERGIA PARA COADYUVAR EN
LOS DIFERENTES PROCESOS DE CREACION DE DIVERSOS INSTRUMENTOS PREVISTOS EN EL MARCO NORMATIVO, ASi COMO A TENDER LOS DIVERSOS
ACTOS EN LO QUE LA SECRETARIA POR SER LA CABEZA DE SECTOR SOLICITE LA INTERVENCION JURIDICA DEL CENACE, CON LA COMISION REGULADORA DE
ENERGIA, PARA COOPERAR EN LOS DIFERENTES PROCEDIMIENTOS, LA COADYUVANCIA EN LA CREACION DE DIVERSOS INSTRUMENTOS PREVISTOS EN EL
MARCO NORMATIVO Y CON LA COMISION FEDERAL DE ELECTRICIDAD Y SUS EMPRESAS SUBSIDIARIAS Y FILIALES, DEBIDO A QUE EL CENACE COMO EL ENTE
QUE EJERCE EL CONTROL OPERATIVO DEL SISTEMA ELECTRICO NACIONAL Y COMO OPERADOR DEL MERCADO ELECTRICO MAYORISTA, LLEVA A CABO
DIVERSOS ACTOS Y PROCEDIMIENTOS, LOS CUALES DEBEN REVESTIRSE DE CERTEZA JURIDICA.

Elija en donde tiene impacto Ja informacion que maneja el puesto

Caracteristica de 1a), \ |\ oMACION QUE SE MANEJA REPERCUTE HACIA EL INTERIOR DE LA DEPENDENGIA

informacion:

| V. ASPECTOS RELEVANTES DEL PUESTO

Actos de autoridad especificos del puesto. Retos y complejidad en el desempeiio del puesto.

Puestos subordinados Trabajo de alta especializacion.

Presupuesto bajo su responsabilidad.

Explicar brevemente la eleccién de los aspectos.
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JURIDICA.

EL PUESTO EJERCE ACTOS DE AUTORIDAD EN EL DESARROLLO DE SUS FUNCIONES, COMO RESULTADO DEL CUMPLIMIENTO DEL MARCO LEGAL Y NORMATIVO
EXISTENTE. EL PUESTO CUENTA CON PERSONAL SUBORDINADO QUE APOYA EN EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS Y OBJETIVOS ENCOMENDADOS. EL PUESTO
CUENTA CON PRESUPUESTO BAJO SU RESPONSABILIDAD, PARA LA ATENCION DE LOS ASUNTOS EN MATERIA JURIDICA. EL PUESTO SE ENFRENTA A DIFERENTES
RETOS DURANTE EL DESARROLLO DE SUS FUNCIONES QUE REQUIEREN DE LA TOMA DE DECISIONES RELEVANTES PARA EL CUMPLIMIENTO CON CALIDAD Y|
EFICIENCIA DE LOS OBJETIVOS ENCOMENDADOS. EL PUESTO PARA EL DESARROLLO DE SUS FUNCIONES REQUIERE DE PERSONAL CALIFICADO EN MATERIA DE

Debe declarar situacién patrimonial. Si

_C. PERFIL DEL PUESTO

1. ESCOLARIDAD Y AREAS DE CONOCIMIENTO

NIVEL ACADEMICO:

LICENCIATURA O PROFESIONAL

Capturar las areas generales y dreas de experiencia requeridas para la ocupacién del puesto.

CAMPO DE EXPERIENGIA

CIENCIAS JURIDICAS Y DERECHO

CIENCIA POLITICA

CIENCIAS JURIDICAS Y DERECHO

L]

CIENCIAS JURIDICAS Y DERECHO

CIENCIAS JURIDICAS Y DERECHO

Catalogos

GRADO DE AVANCE: TITULADO
Capturar el area general y carrera genérica requeridas para la ocupacion del puesto. Cata’logos
AREAGENERAL _ CARRERAGENERICA
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS DERECHO
II. EXPERIENCIA LABORAL
MINIMO DE ANOS DE EXPERIENCIA: 10

DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES

ADMINISTRACION PUBLICA

TEORIA Y METODOS GENERALES

DEFENSA JURIDICA Y PROCEDIMIENTOS

DERECHO INTERNACIONAL

| N -

i, REQUERIM!ENTOS 0 CONDICIONES ESFECIFECAS

DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR:I Si ‘|

HORARIO DE TRABAJO :’ HORARIO DIURNO

]

En caso de que el puesto requiera condlcnones espec:aies de trabajo llene el siguiente apartado

FRECUENCIA:[ EN OCASIONES

CAMBIO DE
RESIDENCIA; "% |
PERIODOS ESPECIALES DE TRABAJO:

CONDICIONES ESPECIFICAS DE
TRABAJO:

AMBIENTALES, TEMPERATURA,
RUIDO, ESPACIO|

NO APLICA

ESPEC(FJCACIDNES ERGONﬁMJCAS ﬂCCiéN ATRIBUTO ) ELEMENTO DE LA TAREA, EQUIPO

DESARROLLAR A!.GUNA ENFERMEDAD u LESION.

0 AMBIENTE DI

TRABAJO, O UNA COMBINACIéN DE'LOS. ANTERIORES, ‘QUE DETERMINA UN AUMENTO EN LA PROBABILIDAD DI

NO APLICA
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"'_IV COMPETENCIAS 0 CAPACIDADES

WNhrdawominie’ R R COMPETENCIAS
1 Experto NEGOCIACION
2 Experto LIDERAZGO
3 Experto VISON ESTRATEGICA

 CAPACIDADES PROFESIONALES ;
(Habilidades, Conocimientos, Aptitudes y/o Actitudes)

Selecciona las capacidades que
corresponderan a:

DESARROLL?:S;’:‘gSTRATNO ¥ Nivel de dominio Nombre de la Capacidad Profesional
' Bésico NOCIONES GENERALES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
Experto PROCESOS Y PROSPECTIVA DEL SECTOR ENERGETICO
Experto NORMATIVIDAD ENERGETICA
T CIONE:S: S/ EXISTE ALGUN OTRO ASPECTO QUE CONSIDERE IMPORTANTE DEL PUESTQ Y QUE NO ESTE CONSIDERADO EN EL FORMATO, ANOTARLO EN EL
SIGUIENTE RECUADRO.

EL PUESTO REQUIERE DE CONOCIMIENTOS DE COMPUTO EN PAQUETERIA DE OFICINA E INTERNET, EN NIVEL INTERMEDIO.
EL PUESTO REQUIERE DE CONOCIMIENTOS DEL IDIOMA INGLES PARA LEER, HABLAR Y ESCRIBIR, EN NIVEL INTERMEDIO.

EDUARDO KTECA

__"OCUPANTE DEL PUESTO / JEFE INMEDJATO

(TOMA DE CONOCIMIENTOQ) P

/ *‘x ,,
SALVADORﬁﬂEVAS CUEVAS A
/;aecrAusrA P /
,\..
FECHA DE APROBACION 28/11/2018
dia/mes/ario.
Exclusivo para la Coordinacién General de Organos de Vigilancia y Cgaftrol
éy 2
‘/ d
//,
L
//////%//Mma -
Firma: CGOVC

Firma: Oficial Mayor




